
Der ZWK-Beirat in 
Bremerhaven

Vorgestellt am 05. Juni 2024 durch Heike Eulitz,
Stabsstelle für Seniorinnen und Senioren im Sozialreferat 

Bremerhaven



ZWK-Prozess soll dauerhaft von einem ZWK-Beirat begleitet 
werden
Aufgabe 

Begleitung, Beratung, Entscheidung, Informationsvermittlung

Zusammensetzung 
Politik (Sozialausschuss)

Vertreter:innen (RaM, Seniorenbeirat, Inklusionsbeirat, ZGF)

Verwaltung 

Stadtteilkonferenzen

(Anlassbezogene Mitglieder)

Planung des ZWK-Beirats im Januar 2022
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Tagesordnung

1) Begrüßung Stadtrat Parpart, Vorstellung 

2) Modellprojekt „Zukunftswerkstatt Kommunen“ 

 und Bremerhavener Ausgangssituation

3) Konzeptansatz „Demografielabore“

4) Handlungsfelder und mögliche Modellquartiere (Demografielabore)

5) Austausch und Diskussion (als „Lean Coffee“) 

6) Zusammenfassung und Ausblick
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1. Treffen des ZWK-Beirats am 28. März 2022 



2. Treffen des ZWK-Beirats am 11. Oktober 
2022

Meilensteine in 2022

• Kommunalprofil (GEWOS)

• Gründung eines ZWK-Beirats aus
Politik, Verwaltung, Vertreter:innen 
wichtiger Akteursgruppen
(Seniorenbeirat, ZGF, Inklusionsbeirat, RaM)

• Auswahl von drei Demografielaboren 
als Referenzquartiere durch ZWK-Beirat:
- Geestendorf
- Grünhöfe
- Surheide
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2. Treffen des ZWK-Beirats am 11. Oktober 
2022 - Prognose

Die wesentlichen Erkenntnisse bis hierher ...:

• DIVERSITÄT, IDENTITÄT und ZUSAMMENHALT:
Bremerhaven wird immer bunter, selbst wenn die Zuwanderung nachlassen sollte
 Vielfalt zur Stärke machen, Zusammenhalt und Respekt fördern 
 Rückschlüsse aus Umlandabwanderung – Wohn(un)zufriedenheit??

• BALANCE braucht Zuwanderung:
Ohne Wanderungsgewinne wird Bremerhaven dauerhaft schrumpfen

• JUNG und ALT:
Kein Rückgang U 18 zu erwarten, starker Anstieg der jungen Alten

• INFRASTRUKTUREN
Angebote müssen sich stetig weiterentwickeln, an die Nutzer:innen anpassen
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Was haben wir heute vor?

1) Begrüßung und Einführung (Parpart / Prof. Dr. Rüßler)

2) Was ist bisher passiert? 
Meilensteine & Rückblick auf 1,5 Jahre ZWK

3) Was sind die zentralen Ergebnisse bisher?

4) Wie soll es 2023 (und 2024) weitergehen? 
u.a. Kommunalprofil, Prognose, Quartiersprofile und Demografielabore

5) Zwischenbilanz
gemeinsame Bewertung zur Halbzeit des Projekts

6) Verabschiedung / Ausblick

3. Treffen des ZWK-Beirats am 27. April 2023 - 
Zwischenbilanz
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Wir schlagen vor

• Das erfolgreiche Instrument der Quartiersprofile / Labore angepasst erneut 

einzusetzen,

• die Aktivitäten in den Demografielaboren nach Möglichkeit zu unterstützen, zu 

verstetigen und auszuwerten sowie ...

• . . . wo sinnvoll, auf andere Quartiere zu übertragen,

• Impulse in wichtigen identifizierten Handlungsbereichen zu unterstützen

• strukturelle Rahmenbedingungen kontinuierlich anzupassen und

• (Methoden weiterzuentwickeln)

Ausblick und Vorschläge für 2023 -
Schwerpunkte 
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Plan
Vorstellung

• Es werden zurzeit gesundheitsbezogenen Quartiersprofile für Leherheide und Lehe 

erstellt.

• In Zusammenarbeit zwischen dem Sozialreferat und dem Gesundheitsamt mit der 

Unterstützung durch Proloco.

Austausch und Diskussion

• Weitere Begleitung, Beratung, Entscheidung, Informationsvermittlung durch den ZWK-

Beirat.

Geplantes nächstes Treffen am 24.06.2034 
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