Bayerisches Landesamt flir
Gesundheit und Lebensmittelsicherheit

LGL Nachwuchssorgen in der Peripherie? Arztinnen und Arzte im
landlichen Raum - ein Uberblick

Oliver Legler

anlasslich des Webinars der Demografiewerkstatt Kommunen:

"Kreative ldeen fiir medizinischen Nachwuchs. Wie Kommunen dem Arztemangel begegnen kénnen."
am 11.12.2019



Aufgaben und Zielgruppe des Kommunalbtros flr
arztliche Versorgung im Bayerischen Landesamt flr
Gesundheit und Lebensmittelsicherheit (LGL)

Das Kommunalbtro als bayernweit tatiges Kompetenzzentrum

* bietet Kommunen im Auftrag des Bayerischen Staatsministeriums flr
Gesundheit und Pflege eine individuelle Fachberatung zur
ambulanten medizinischen Versorgung im Sinne der ,Hilfe zur
Selbsthilfe®.

* informiert Uber Hintergrinde, Strukturen und Ansprechpartner der
Versorgung sowie Uber praventive Handlungsstrategien.

* Dberéat bei Problemen zur Verbesserung der Versorgung.
e unterstltzt bei der Suche nach L6sungsoptionen.

Zielgruppe:
* Verantwortungstragerinnen und Verantwortungstrager aus

Kommunalpolitik und -verwaltung in Bayern, welche die arztliche
Versorgung voranbringen wollen.
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Ambulante arztliche Versorgungsstrukturen

Im Wandel — Besondere Herausforderungen im landlichen
Raum (1)

ambulante medizinische Versorgung in Deutschland grundséatzlich auf
einem sehr hohen Niveau

hohes Durchschnittsalter der niedergelassenen Arzteschaft
Generationswechsel

starker Wandel beruflicher Rollenvorstellungen, vornehmlich in der
nachfolgenden Arztegeneration

e Trend 1: Anstellung
* Trend 2: Tellzeit und geregelte Arbeitszeiten
* Trend 3. Kooperative Praxisstrukturen

Passung von Angebot (Praxis-Abgaben) und Nachfrage (Praxis-
“Ubernahmen®), insbesondere im landlichen Raum
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Ambulante arztliche Versorgungsstrukturen

Im Wandel — Besondere Herausforderungen im landlichen
Raum (ll)

« zunehmende regionale Ungleichverteilung der Angebote der
Gesundheitsversorgung

« gehauft infrastrukturelle und soziodemografische Negativentwicklungen
In wechselseitiger Verstarkung (z. B. alternde Bevolkerung mit erhohtem
Versorgungsbedarf, alternde Arzteschaft und ungiinstige Mobilitatslage)

= neue Strategien/innovative Formen der Berufsausitbung sind zukUnftig
notig, um die Versorgung in der Flache wohnortnah zu sichern
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Faktoren der Attraktivitat und Niederlassungsfreundlichkeit
— Erkenntnisse aus der Forschung*

« Rahmenbedingungen fur die Arztfamilie

* Dberufliche Kontakt- und Kooperationsmadglichkeiten
 Lebensqualitat

* Unterstltzung bei der Ansiedlung

* Entlastungs- und Unterstitzungsangebote bei d. Patientenversorgung

*zusammenfassend:
Langer, Ewert, Hollederer & Geuter. (2015). Literaturiiberblick tiber niederlassungsférdernde und -hemmende Faktoren bei Arzten in
Deutschland und daraus abgeleitete Handlungsoptionen fiir Kommunen. In: Gesundheitsékonomie & Qualitatsmanagement. 20,11-18.
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Handlungsfelder im Bereich Nachwuchsforderung
— Auswahl

« ErschlieBung von Fordermadglichkeiten
» Beteiligung bei der Nachfolgesuche

« gemeindelubergreifendes Standortmarketing, ressourcenorientierte
Strategie

* Fdrderung und Umsetzung interkommunaler Strategien

| Flankierung der Aus-, Fort- und Weiterbildung

Ziel:

Konzertiertes Vorgehen Kommune/Leistungserbringer zur
Steigerung der Attraktivitat/Niederlassungsfreundlichkeit
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Initiativen zur Nachwuchsforderung/-gewinnung:
zentrale Erkenntnisse aus der Forschung

* Ausbildungskonzepte zur Starkung des landlichen Raums erreichen
primar Studierende, welche bereits grundsatzlich eine Affinitat zu
entsprechenden Regionen aufweisen.

e Zudem scheinbar bedeutend: Vorzlge der Ausbildung und des Lebens
,2auf dem Land“ vor Ort erlebbar machen, um nachhaltig fir eine
berufliche Tatigkeit im landlichen Raum zu maotivieren.

- Australien: Es konnte gezeigt werden, dass Arzte, die in stadtisch
gepragten Regionen aufwuchsen, wahrend des Studiums jedoch
praktische Erfahrung in landlichen Gebieten sammelten, etwa
funfmal haufiger auf dem Land tatig wurden, als eine Vergleichsgruppe
ohne derartige Beruhrungspunkte.

« USA: Entscheiden sich Allgemeinmediziner fur einen Berufseinstieg in
einer bestimmten landlichen Region, so blieben sie gemaf einer
Langzeitstudie jener Region meist jahrzehntelang treu.
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Initiativen zur Nachwuchsforderung/-gewinnung:
Uberblick der arztlichen Ausbildungsabschnitte

Weiterbildung
zum Facharzt

(5 Jahre)

Praktisches
Jahr (PJ)

(1 Jahr)

Klinik
(3 Jahre)

Vorklinik
(2 Jahre)

Quelle: Eigene Darstellung nach www.umg.eu
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Initiativen zur Nachwuchsforderung/-gewinnung:
Uberblick der arztlichen Ausbildungsabschnitte

Studienabschluss / Beantragung der Approbation

diverse '
(Block-)Praktika

—>je 1-6 Wochen

A

Weiterbildung
zum Facharzt

(5 Jahre)

U

Praktisches

. Jahr (PJ
Klinik e (P)
(3 Jahre) (1 Jahr) ﬁ
Vorklinik ﬁ
(2 Jahre) ﬁ :
Verschiedene
ﬁ Ausbildungs-
Famulatur 3 Ausbildungs- abschnitte
-4 Abschnitte abschnitte >insgesamt 60
Kranken- mit je 30 >je 16 Wochen Monate
pflegedienst Kalendertagen
-3 Monate

Quelle: Eigene Darstellung nach www.umg.eu
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Beispiele fur Initiativen zur arztlichen
Nachwuchsforderung/-gewinnung

° . Main Sommer”: www.hassberge.de/buergerservice/gesundheit/gesundheitsregionplus/
(Famulaturprogramm)

 Medizinische Lehrregion Altmuhlfranken: www.altmuenifranken.de/medizinische-

ferienakademie/

(VerknUpfung verschiedener regionaler Nachwuchsinitiativen inkl. Ferienakademie)

Main Sommer 2019 4

Hausarzt- & Klinik-Famulatur
in der Gesundheitsregion®

E- Die Landarztmacher": www.andarztmacher.de
(Schulprojekte & Studierendenprojekte)

Gesundheits
region?
1 Landkreis HaBberge
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Beispiele fir gemeindelbergreifendes Standortmarketing
zur arztlichen Nachwuchsfdorderung/-gewinnung (1)

PRAXISBORSE KONTAKT

LEBENSQUALITAT

\

IHR WEG NACH COBURG COACH-SERVICE

WILLKOMMEN
IN DER PRAXIS

IHR PERSONLICHER

WILLKOMMEN IN DER PRAXIS
WEGBEREITER

Personliche Nahe, eine dauerhafte Begleitung einzelner Patienten wie ganzer Familien, idealerweise als vertrauter Hausarzt, der Gesundheit nicht nur
rein krperlich versteht - dies ist immer noch das Ideal vieler Mediziner.

Falls Sie sich selbst dazu zahlen, sind Sie hier richtig! Hier? — Das ist die Region Coburg. Ein Ort, an dem Studierende wie Arzte breite berufliche und
personliche Perspektiven und Patienten beste Versorgung erhalten; kurz wo Lebensqualitat und Gesundheit neu erfunden werden. Von wem? Von
uns, dem Netzwerk Gesundheitsregion®™ Coburg.

Die G P ist ein jekt zur der medizinischen Versorgung. Verglichen mit anderen Regionen haben
\wir enormen Handlungsspielraurm - und nutzen ihn such, Das Wissen unterschiedlichster regionsler Akteure et einin neus und mafgeschneiderte
Ansatze, die das Coburger Land zu einer hochattraktiven Region fur Patienten und Arzte machen

Auf diesen Seiten stellen wir thnen die Region Coburg vor, sowie Ihre zshireichen Maglichkeiten, hier als Arzt berufiich Fu zu fassen

Sicher werden Sie nach der Lekture noch Fragen haben. Hierfur steht Ihnen Ihr persénlicher Wegbereiter gerne zur Verfugung

COACH-Service — COburger
Aerzte Career Hub

COACH-Service — 5o heiBt das in dieser

Form einzigartige Angebot der
Gesundheitsregion®* fur Arzte.

‘e bei der Wohnungssuche

fa

Sind Sie Hausarzt? Oder mehr
Wohnungsarzt? Wie auch immer: Die
Region Cnburg hat einen anspanntm

Hilfestellung bei
Forderprogrammen von
Region und Freistaat

Wenn Sie schon selbst versucht haben,

das Labyrinth von Fordermoglichkeiten

Ihre Ansprechpartnerin Constanze
Scheibl steht Ihnen mit
Informationen, Rat und Tat zur
Verfligung.

749 9561514-5204

Gerne fahren wir mit thnen eine.
unverbindliche telefonische
_Anamnese* Ihrer persenlichen
situation durch und erortern
gemeinsam, welche Moglichkeiten
das Coburger Land Ihnen bietet.

Quelle: www.als-arzt-nach-coburg.de
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Beispiele fur gemeindetbergreifendes Standortmarketing
zur arztlichen Nachwuchsforderung/-gewinnung (I1)

Start  Landarzt werden Angebote Netzwerke Beratungund Service Region Kontakt landarztwerden -

Freizeit in Waldeck-Frankenberg
mit Familie und Freunden genief3en.

* Praxisiibernahme

Landarzt + Gemeinschaftspraxis
+ Arzt in Anstellung

werden

Quelle: www.landarzt-werden.de
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Herzlichen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit!

" Kontakt

Oliver Legler

Bayerisches Landesamt fir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit
GEG6: Bayerische Gesundheitsagentur, Gesundheitsversorgung
Kommunalburo fur arztliche Versorgung

Bayerisches Haus der Gesundheit

Schweinauer Hauptstral3e 80

90441 Nurnberg

E-Mail: Kommunalbuero-Gesundheit@lgl.bayern.de
Telefon: 09131 6808-2914
Internet: www.lgl.bayern.de/kb

\_

J
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