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Praventionsgesetz - zentrale Problemstellungen G(v
und Ziele

Spitzenverband

» noch zu geringer Stellenwert von Gesundheitsforderung und Pravention in der
Gesellschaft

» Mangel an Abstimmung und zielorientierter Zusammenarbeit aller verantwortlichen
Akteure

» Defizite insbesondere bei der Gestaltung gesundheitsforderlicher
Rahmenbedingungen und Erreichung sozial benachteiligter Menschen

Verbesserung der Zielorientierung, Koordination und
Kooperation in der Gesundheitsforderung und Prdavention

Qualitatsgesicherter Ausbau von Gesundheitsforderung und
Pravention in Betrieben und Lebenswelten, wovon
insbesondere sozial benachteiligte Gruppen profitieren sollen
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Die nationale Praventionsstrategie Spitzenverband

Priaventionsforum Die Nationale
einmal jahrlich berat

el > Praventionskonferenz

BVPG

entwickelt, schreibt fo/ Ystellt alle vier Jahre

Praventionsbericht

Bundesrahmenempfehlungen P

(erstmals fortgeschrieben: 29.08.2018) (erstmals vorzulegen: 01.07.2019)

zu berucksichtigen in l

Landesrahmenvereinbarungen
BW+ BY « BE+ BB ¢*HB+HH ¢+ HE * MV ¢ NI ¢« NW ¢ RP ¢ SL ¢+ SN ¢ ST ¢+ SH +TH
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Bundesrahmenempfehlungen
Ziele und Zielgruppen

-werdende und junge Familien

Gesund -Kinder und ihre Eltern in der Kita-Phase
aufwachsen -Kinder und Jugendliche im Schulalter/in der Ausbildung
-Jugendliche und junge Erwachsene im Studium

Integrierte
- Erwerbstatige /Beschaftigte

Gesund leben -kleine und mittlere Unternehmen und ihre Beschaftigten

und arbeiten - Arbeitslose Menschen
-ehrenamtlich Tatige

kommunale

Strategien

Gesund - Personen in der nachberuflichen Lebensphase
im Alter - Personen in der stationdren pflegerischen Versorgung

- Schlisselstellung der Kommunen fur soziallagenbezogene
Gesundheitsforderung und Pravention in Lebenswelten
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Spitzenverband
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Dle KOmmune aIS ,,DaCh“_SEttlng Spitzenverband

Kitas,
(Hoch-) Schulen

Kommune,

Pflege- und Einrichtungen fir

Betreuungs- Stadtteil & Freizeit, Sport

einrichtungen und Kultur

Quartier

Betriebe
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Gesundheitsforderung in kommunaler Steuerung G(V

Spitzenverband

Vernetzung mit: | Initiierung und  premememeeeneeeees Unterstiitzung durch:
Koordinierung durch:
— Wohlfahrtsverbdande I_ — Krankenversicherung
Kommune
I
— Vereine Gesundheit, Bildung, Jugend, Soziales, Integration, — Unfallversicherung

Stadtentwicklung, Wirtschaft, Verkehr, etc.

— Selbsthilfe — Rentenversicherung

/ Partizipation\ __| Pflegeversicherun
\ Kooperatiorl/

Bundesagentur

- Wissenschaft
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Bundesrahmenempfehlungen und Praventions- und G(v
Gesundheitsforderungsziele der GKV 2019-2024 Spitzenverband

» Bundesrahmenempfehlungen (BRE) der Nationalen Praventionskonferenz (NPK) e

— ,...Konzentration von Aktivitaten auf solche Lebenswelten [...], in denen insbesondere
auch Menschen mit sozial bedingt unglinstigeren Gesundheitschancen ohne
Stigmatisierung erreicht werden kénnen.” (BRE, S. 7).

— ,Die Trager der NPK unterstiitzen die fiir die Lebenswelten Verantwortlichen dabei,
verstarkt Steuerungsstrukturen fir Pravention, Gesundheits—, Sicherheits- und o
Teilhabeforderung zu etablieren. Dies gilt insbesondere auf kommunaler Ebene (Stadte, o
Landkreise und Gemeinden. ...“ (BRE, S. 15).

» GKV-Leitfaden Pravention 201 8;

— ,Die Zahl der Kommunen, die mit Unterstliitzung der Krankenkassen intersektoral
zusammengesetzte Steuerungsgremien fir die Gesundheitsforderung und Pravention
unter Beteiligung der Zielgruppen der MaRnahmen etabliert haben, ist erh6ht.”

— ,Zahl und Anteil der auf Angehodrige vulnerabler Zielgruppen ausgerichteten Praventions-
und Gesundheitsforderungsaktivitaten [...] sind erhoht.” (GKV-Leitfaden Pravention, S. 17)
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GKV-Engagement in Lebenswelten und Betrieben Spitzenverband
» Ausgabensteigerung um 30 % von 1,63 € (2016)
auf 2,12 € (2017) je Versicherten fir >35.000 ~13.000
Gesundheitsférderung in Lebenswelten _ Lebenswelten, Betriche
(§ 20a SGB V) Grundschulen

» Im Bereich der betrieblichen
Gesundheitsforderung (BGF) wurden die
Ausgaben um 6 % auf 2,19 € (2017) je Quelle:

Versicherten erhoht (§ 20b SGB V) Priventions-
bericht 2017
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Demografische Entwicklung: G(v
Herausforderungen und Losungsstrategien fur Betriebe  spiuenveran

» Altere” Belegschaften

» Starker Fachkraftemangel

» Drohender Qualifikations— und Wissensverlust
» GroRere Vielfalt/Diversitdat am Arbeitsplatz

Erhalt und Forderung der Arbeitsfahigkeit der Beschaftigten
sind eine Handlungsnotwendigkeit fir Unternehmen und
ein Hauptgrund fur die Implementierung eines
Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Krankenkassen unterstlitzen die Betriebe mit ihren Angeboten
zur betrieblichen Gesundheitsforderung (BGF)
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Spitzenverband

BGF-Leistungskatalog der GKV

AU-Analysen /
Betriebliche
Gesundheitsberichte

Mitarbeiter-
befragungen

Organisation und
Betreuung von
Netzwerken

nterstiutzung beim
Aufbau von BGF-
Strukturen im Betrieb

Dokumentation,
Evaluation,
Qualitatssicherung

BGF-Leistungen der

Krankenkassen Beratung zu Zielen

und Konzepten

Interne
Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit

Moderation von

Arbeitsgruppen,
Gesundheitszirkeln

Beratung zur Optimierung
von Arbeitsbedingungen

Umsetzung
verhaltenspraventiver
MaRnahmen

Fortbildung von
Multiplikatoren
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Praxisbeispiel: Qualifizierung/Fortbildung

» Seminare fur Fihrungskrafte ,Gesundheits- und
alternsgerecht fuhren®

» Ausbau von Kompetenzen der Fihrungskrafte

» Erarbeitung von Handlungsstrategien
zum Erhalt der Arbeitsfahigkeit der
Beschaftigten

» Vermittlung von Methoden zur individuellen
Anpassung der Arbeitsbedingungen

» Unterstitzung und Starkung der Fihrungskrafte

Jens Hupfeld, GKV-Spitzenverband
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Regionale BGF-Koordinierungsstellen

Spitzenverband

| 4° nttps://wv bgf-koordinierungsstelle.de/ O ~ & C || & GKY-Spitzenverband #° BGF-Koordinierungsstellen % | [ Windows 10: Screenshot erstell.. & Google
Datei  Bearbeiten Ansicht  Favoril iten  Extras 7

L

#9 BGF

Koordinierungsstelle

www.bgf-koordinierungsstelle.de

Geben Sie Ihre Postleitzahl
ein, um zu IThrem Bundesland

zu gelangen.

Postleitzahl

Herzlich willkommen bei der BGF-Koordinierungsstelle der gesetzlichen
Krankenkassen!

Wir untersttitzen Sie auf lhrem Weg zum gesunden Unternehmen. Dazu finden Sie auf den folgenden Seiten Informationen rund um das Thema

betriebliche Gesundheitsférderung (BGF).
jens eBhgEo9Cc BENKR@E=xD

B @ ovoioHande. B
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GKV-Engagement im Rahmen kommunaler G(V
St rateg |e N Spitzenverband

Unterstitzung von integrierten kommunalen Strategien der Gesundheitsforderung

Verstarkung des Krankenkassen-Engagements durch GKV-Biindnis fir Gesundheit

Forderprogramm fiir Kommunale Gesundheitsférderung ab 2019

Jens Hupfeld, GKV-Spitzenverband 11.12.2018 | Seite 13 _



